
    

 

 

 

ระเบียบคณะกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีÉและพนกังาน 

พ.ศ.๒๕๕๐ 

 

 เพืÉอใหก้ารดาํเนินการเกีÉยวกบัเจา้หนา้ทีÉและพนกังานของการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ

เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนต่์อสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทัพอากาศ  

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ ๑๐.๔ แห่งระเบียบกองทพัอากาศว่าดว้ยการฌาปนกิจสงเคราะห ์พ.ศ.๒๕๔๙   

จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปนี Ê 

  ขอ้ ๑  ระเบียบนีÊเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทัพอากาศ      

ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีÉและพนกังาน  พ.ศ.๒๕๕๐” 

 ขอ้ ๒  ระเบียบนี Êใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่บดันี Êเป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓  ใหย้กเลิกระเบียบคณะกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศว่าดว้ย

เจา้หนา้ทีÉและพนกังาน พ.ศ.๒๕๔๗ 

 บรรดาระเบียบและคาํสัÉงอืÉนใดในส่วนทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี Ê หรือซึÉงขดัหรือแยง้  

กบัระเบียบนี Êใหใ้ชร้ะเบียบนี Êแทน 

 ขอ้ ๔  ในระเบียบนี Ê 

   ๔.๑  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะห ์

กองทพัอากาศ 

   ๔.๒  “กรรมการและเลขานุการ” หมายความว่า กรรมการและเลขานกุารการฌาปนกิจ

สงเคราะหก์องทพัอากาศ 

  ๔.๓  “เจา้หนา้ทีÉ” หมายความว่า ขา้ราชการ และลกูจา้งสงักดักองทพัอากาศ ทีÉไดร้บั

การแต่งตัÊงจากประธานกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ  หรือกรรมการและเลขานกุาร              

การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ  ใหเ้ป็นผูป้ฏิบตัิงานการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ 

  ๔.๔  “พนกังาน” หมายความว่า บุคคลทีÉจา้งตามสญัญาจา้งโดยไดร้บัค่าตอบแทนจาก

เงินรายไดข้องการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ เพืÉอเป็นพนกังานปฏิบตัิงานใหก้บัการฌาปนกิจ

สงเคราะหก์องทพัอากาศ  

 

๔.๕  “ค่าตอบแทน”... 

(สาํเนา) (สาํเนา)
(สาํเนา) (สาํเนา) (สำเนา) 
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  ๔.๕  “ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินทีÉจ่ายใหเ้ป็นรายเดือนแก่พนกังานในการ

ปฏิบติังานใหก้บัการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ 

  ๔.๖  “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า “เงินอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการการฌาปนกิจ

สงเคราะหก์องทพัอากาศ มีมติเห็นชอบใหจ่้ายใหแ้ก่พนักงานเพืÉอเป็นสวสัดิการ หรือเงินช่วยเหลืออืÉนๆ 

 ขอ้ ๕  ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการและเลขานุการ  จา้งบุคคลพลเรือนเขา้เป็นพนกังาน

เพืÉอปฏิบติังานการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ  ไดต้ามความจาํเป็น มีกาํหนดระยะเวลาการจา้ง

คราวละไม่เกิน ๔ ปี  โดยอาจมีการต่อสญัญาจา้งได ้ทัÊงนี Ê ตามความเหมาะสมและความจาํเป็นของการ

ฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ และใชเ้งินการจา้งจากรายไดข้องการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ 

 ขอ้ ๖ การจา้งพนกังานใหป้ฏิบตัิ ดงันี Ê 

   ๖.๑  ใหจ้า้งเป็นรายเดือนตามความเหมาะสม ของตาํแหน่งหนา้ทีÉ  

   ๖.๒  อัตราค่าจา้งเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ 

กาํหนด หรือไม่ตํÉากว่าอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาตามทีÉกองทพัอากาศกาํหนด ตามอตัราแนบทา้ยระเบียบนี Ê 

   ๖.๓  การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ, การเดินทางไปปฏิบติัราชการ และการเขา้ร่วม

ประชมุสมัมนาของเจา้หนา้ทีÉ  และพนกังานใหเ้ป็นไปตาม ผนวก ง 

  ๖.๔  กรณีเจา้หนา้ทีÉไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน หรือไม่ไดร้บัการบรรจเุจา้หนา้ทีÉ         

ตามทีÉการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ ขอรบัการสนบัสนนุ สามารถจา้งพนักงานปฏิบติังานทดแทนได้

ตามความจาํเป็น และตอ้งไดร้บัอนุมติัจากประธานกรรมการหรือกรรมการและเลขานกุาร 

 ขอ้ ๗  บุคคลทีÉสมคัรเขา้เป็นพนกังาน ตอ้งมีคณุสมบติัโดยทัÉวไปดงัต่อไปนี Ê 

  ๗.๑  มีสญัชาติไทย  แต่มิใช่โดยการแปลงสญัชาติตามกฎหมาย 

  ๗.๒  มีอายไุม่นอ้ยกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์

  ๗.๓  เป็นผูเ้ลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็น

ประมขุ ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิทุธิÍใจ 

  ๗.๔  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งกาํนนั แพทยป์ระจาํตาํบล สารวัตรกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

  ๗.๕  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง 

  ๗.๖  ไม่เป็นผูม้ีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ไรค้วามสามารถ หรือ

มีจิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคทีÉสงัคมรงัเกียจ 

  ๗.๗  ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถูกสัÉงใหพ้กัราชการหรือถกูสัÉงใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 

  ๗.๘  ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดีจนเป็นทีÉสงัคมรงัเกียจ  

๗.๙  ไม่เป็นกรรมการ... 
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  ๗.๙  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ทีÉในพรรคการเมือง 

  ๗.๑๐  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

  ๗.๑๑  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาใหจ้าํคกุเพราะกระทาํความผิด          

ทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  ๗.๑๒  ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจหรือ       

หน่วยงานอืÉนของรฐั 

  ๗.๑๓  ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทาํผิดวินยั 

       ๗.๑๔  ไม่เป็นผูเ้คยกระทาํการทจุรติในการสอบรบัราชการ 

 ขอ้ ๘  บุคคลทีÉสมคัรเขา้เป็นพนกังาน จะตอ้งแสดงหลกัฐานการขอเขา้เป็นพนกังานดงัต่อไปนี Ê 

  ๘.๑  ใบสมคัร (ตามแบบ ผนวก จ) 

  ๘.๒  หลกัฐานแสดงวิทยฐานะ 

  ๘.๓  สาํเนาทะเบียนบา้นหรือใบรบัรองสญัชาติของบิดา มารดา 

  ๘.๔  หากเป็นชายตอ้งพน้ภาระทางทหาร โดยมีใบสาํคญัทางทหารมาแสดง  

 ขอ้ ๙  การรบัสมคัร ใหก้ารฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ โดยกรรมการและเลขานกุาร

ออกประกาศรบัสมคัรไม่นอ้ยกว่า  ๗  วนัทาํการ  และมีระยะเวลาในการรบัสมคัรไม่นอ้ยกว่า ๓ วนัทาํการ  

ในการประกาศรบัสมัครใหก้าํหนดคณุวฒุิ สาขาวิชาและขอบเขตวิชาทีÉจะใชส้อบคดัเลือกดว้ย 

 ขอ้ ๑๐  การคดัเลือกบุคคลใหก้รรมการและเลขานกุาร หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย แต่งตัÊง 

คณะเจา้หนา้ทีÉคดัเลือกบุคคล  โดยประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีÉคดัเลือกบุคคล ไม่นอ้ยกว่า ๓  คน ดาํเนินการ 

สอบคดัเลือกทัÊงภาควิชาการหรือภาคปฏิบติั  และการสอบสมัภาษณโ์ดยใหค้ัดเลือกผูท้ีÉมีคะแนนสงูสดุ 

ในการสอบคัดเลือกบรรจเุขา้เป็นพนกังานตามลาํดบั 

  ขอ้ ๑๑  เมืÉอตกลงจะรบัผูใ้ดเขา้เป็นพนักงานใหส้ง่เรืÉองใหก้รมข่าวทหารอากาศ ตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรมและความไวว้างใจตามระเบียบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๑๗    

ก่อนและใหจ้ดัทาํสญัญาการจา้งพนกังานและสญัญาคํÊาประกนัตามแบบผนวก ฉ และ ช ทา้ยระเบียบนี Ê  

โดยใหป้ระธานกรรมการหรือ กรรรมการและเลขานุการ  เป็นผูล้งนามในสญัญาจา้งและสญัญาคํÊาประกนั 

ผูค้ ํÊาประกนัจะตอ้งเป็นนายทหารสญัญาบตัรประจาํการ หรือขา้ราชการอืÉนทีÉเทียบเท่า  

 ขอ้ ๑๒  เครืÉองแบบชดุปฏิบติังานเจา้หนา้ทีÉพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามทีÉกรมสวสัดิการทหารอากาศ       

กาํหนด 

 

ขอ้ ๑๓  ระหว่าง... 
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 ขอ้ ๑๓  ระหว่างสญัญาจา้งใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพืÉอประโยชน ์

ในการทีÉส่วนราชการจะใชเ้ป็นเครืÉองมือในการบรหิารพนักงานและนาํผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการพิจารณาในเรืÉองต่าง ๆ แลว้แต่กรณี ดงันีÊ 

   ๑๓.๑  การเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทน 

   ๑๓.๒  การเลิกจา้ง 

   ๑๓.๓  การต่อสญัญาจา้ง 

   ๑๓.๔  อืÉน ๆ  

 ขอ้ ๑๔ การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน ใหป้ระเมินจากผลงานและคณุลกัษณะ 

ในการปฏิบติังาน ตามแบบฟอรม์การประเมินในผนวก ซ  โดยใหป้ระเมินปีละ ๒ ครัÊง ตามปีปฏิทิน ดงันี Ê 

  ๑๔.๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบตัิงานระหว่างวนัทีÉ ๑ มกราคม ถึง ๓๐ มิถนุายน 

  ๑๔.๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบติังานระหว่างวนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ถึง ๓๑ ธันวาคม 

 ขอ้ ๑๕  ใหก้รรมการและเลขานุการแต่งตัÊงคณะกรรมการกลัÉนกรองการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีÉกลัÉนกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกว่า ๓  คน โดยมีหนา้ทีÉ

กลัÉนกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการพิจารณาการเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนของพนกังาน เพืÉอให้

เกิดความเป็นธรรมจากการใชดุ้ลพินิจของผูบ้งัคับบญัชาหรือผูป้ระเมินก่อนทีÉจะเสนอผลการประเมิน 

ต่อกรรมการและเลขานุการ  และเมืÉอเสรจ็สิ Êนการประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละครัÊง ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ซึÉงเป็นผูป้ระเมินแจง้ผลการประเมินใหพ้นกังานผูร้บัการประเมินทราบ และใหค้าํปรกึษาแนะนาํแก่พนกังาน

เพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงการปฏิบติังานใหด้ียิÉงขึ Êน 

 ขอ้ ๑๖  พนกังานผูใ้ดซึÉงผูบ้งัคบับญัชาไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานแลว้มีค่าเฉลีÉยของผล 

การประเมินติดต่อกนั ๒ ครัÊงตํÉากว่าระดบัดี (คะแนนเฉลีÉยตํÉากว่า ๑.๕๑) ใหแ้ผนกฌาปนกิจ  

กองการสงเคราะห ์ กรมสวสัดิการทหารอากาศ ทาํรายงานสรุปนาํเรียนขออนมุัติกรรรมการและเลขานุการ 

เพืÉออนุมตัเิลิกจา้งต่อไป  

 ขอ้ ๑๗  กรณีทีÉจะมีการต่อสญัญาจา้ง ใหน้าํผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานมาประกอบ

พิจารณาในการต่อสญัญาจา้ง โดยผูท้ีÉไดร้บัการพิจารณาใหต้่อสญัญาจา้ง จะตอ้งมีผลการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเฉลีÉยยอ้นหลงัไม่เกิน ๔ ปี ไม่ต ํÉากว่าระดับดี  ทัÊงนี Ê ใหแ้ผนกฌาปนกิจ กองการสงเคราะห ์ 

กรมสวัสดิการทหารอากาศ ทาํรายงานสรุปนาํเรียนขออนุมตัิกรรรมการและเลขานุการพิจารณาสัÉงจา้งต่อไป 

 

ขอ้ ๑๘ ใหพ้นกังาน... 

 



  

- ๕ - 

 ขอ้ ๑๘  ใหพ้นักงานมีสิทธิไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนตามผลการประเมิน 

การปฏิบติังาน ทัÊงนี Êตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในรอบปีทีÉผ่านมาตอ้งไมน่อ้ยกว่า ๘ เดือน  โดยให้

พิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนในวนัทีÉ ๑ มกราคม ของทุกปี ดงันีÊ 

   ๑๘.๑  พนักงานทีÉจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนประจาํปีครึÉงขัÊน     

ตอ้งเป็นผูม้ีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดี  

  ๑๘.๒  พนักงานทีÉจะไดร้บัการพิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนประจาํปีหนึÉงขัÊน    

ตอ้งเป็นผูม้ีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดีเด่น โดยมีสดัส่วนไดไ้ม่เกินรอ้ยละ ๑๕ ของพนกังาน    

ทีÉบรรจุอยู่ ณ วนัทีÉ ๑ ธันวาคมของปีทีÉผ่านมา 

  ๑๘.๓  การพิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานทัÊงหมด งบประมาณทีÉใช ้

ในการปรบัเพิÉมค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ ๑ ของงบประมาณค่าตอบแทนในปี 

ทีÉผ่านมา  ทัÊงนี ÊหากงบประมาณทีÉใชเ้กินกว่ารอ้ยละ ๑ ใหพิ้จารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนผูท้ีÉไดร้บัคะแนน

ประเมินสงูกว่าก่อนตามลาํดบั 

  ๑๘.๔  ใหแ้ผนกฌาปนกิจ กองการสงเคราะห ์ กรมสวสัดิการทหารอากาศ  

จดัทาํรายงานสรุปการพิจารณาเลืÉอนขัÊนค่าตอบแทนพนักงานนาํเรียนขออนุมติักรรรมการและเลขานุการ

เพืÉอพิจารณา โดยผ่านคณะกรรมการกลัÉนกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน   

 ขอ้ ๑๙  พนกังานทีÉปฏิบติังานเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี และมผีลการประเมินเฉลีÉยยอ้นหลงั

ไม่เกิน ๓ ปี ในระดบัดีเด่น  มสีิทธิสอบเลืÉอนชัÊนความสามารถใหต้รงตามคณุวฒิุทีÉมี  ตามตาํแหน่งพนกังาน

ทีÉการฌาปนกิจสงเคราะหไ์ม่ไดบ้รรจุ โดยใหค้ณะเจา้หนา้ทีÉคดัเลือกบุคคลเป็นผูด้าํเนินการสอบ และรายงาน

สรุปนาํเรียนขออนุมติักรรรมการและเลขานุการ เพืÉอเลืÉอนชัÊนความสามารถ 

 ขอ้ ๒๐  การปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉหรือพนกังานจะตอ้งประพฤติและปฏิบติัหรือละเวน้

เพืÉอใหก้ารบริการสมาชิกดาํเนินไปตามวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพ จึงใหป้ฏิบตัิดงันี Ê 

  ๒๐.๑  ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 

  ๒๐.๒  เชืÉอฟังและปฏิบติัตามคาํสัÉงผูบ้งัคับบญัชาอย่างเครง่ครดั 

  ๒๐.๓  ปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแข็ง ซืÉอสตัย ์สจุริต 

  ๒๐.๔  ปฏิบติังานตามเวลาและเลิกงานตามเวลาทีÉกาํหนด 

  ๒๐.๕  ปฏิบตัิตามระเบียบ คาํสัÉง คาํแนะนาํของการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ

โดยเครง่ครดั 

 

ขอ้ ๒๑  พนกังาน… 

 



  

- ๖ - 

  ขอ้ ๒๑  พนกังานฝ่าฝืน หรือละเวน้การปฏิบติังานของการฌาปนกิจสงเคราะห์

กองทพัอากาศ เกิดความเสียหาย เสืÉอมเสียใหถื้อว่าผูน้ัÊนกระทาํผิดมีโทษ ๓ สถาน ดงันี Ê 

   ๒๑.๑  ตดัเงินค่าตอบแทน 

   ๒๑.๒  ลดขัÊนค่าตอบแทน 

   ๒๑.๓  เลิกจา้ง 

 ขอ้ ๒๒  การลงโทษพนกังานใหก้รรมการและเลขานกุาร หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย  

มีอาํนาจพิจารณาว่ากล่าวตกัเตือนหรือ ลงโทษโดยยึดถือหลกัเกณฑก์ารลงโทษดงันี Ê 

  ๒๒.๑  ตดัเงินค่าตอบแทน กรณี 

    ๒๒.๑.๑  ดื Êอ ขดัขืน เกียจครา้น ไม่ปฏิบติังานตามหนา้ทีÉ 

   ๒๒.๑.๒  ไม่ปฏิบติัตามระเบียบการลาใหถู้กตอ้ง 

   ๒๒.๑.๓  ขาดงาน โดยไม่มีเหตอุนัสมควร 

   ๒๒.๑.๔  ปฏิบติัตนไม่สมควรต่อหนา้ทีÉและสงัคม 

   ๒๒.๒  ลดขัÊนค่าตอบแทน กรณี 

   ๒๒.๒.๑   ทาํใหท้รพัยสิ์นของการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ เสียหาย

รา้ยแรงโดยเจตนา 

    ๒๒.๒.๒ ไม่ปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย ทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

    ๒๒.๒.๓ ฝ่าฝืนระเบียบ ขอ้บงัคับ โดยเจตนา 

    ๒๒.๒.๔ ลาป่วย หรือลากิจ รวมกนัเกิน ๓๐ วนั 

  ๒๒.๓ เลิกจา้ง กรณี 

    ๒๒.๓.๑  ทจุริตต่อหนา้ทีÉทาํใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

    ๒๒.๓.๒  ตอ้งหาคดีอาญา เวน้แต่การกระทาํความผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ 

    ๒๒.๓.๓  ขดัคาํสัÉงผูบ้งัคบับญัชา ทาํใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรง 

    ๒๒.๓.๔  ขาดงานติดต่อกนัเกิน ๗ วนั โดยไม่มีเหตอุนัสมควร       

    ๒๒.๓.๕  ลาป่วย หรือลากิจ รวมกนัเกิน ๖๐ วนั 

    ๒๒.๓.๖  เป็นโรคทีÉขดัต่อการทาํงานของราชการ 

 ขอ้ ๒๓  การสิ Êนสดุสญัญาจา้ง 

   ๒๓.๑  ครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

  ๒๓.๒  พนกังานขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนี Ê 

  ๒๓.๓  พนกังานตาย 

๒๓.๔  ไมผ่่าน... 



  

- ๗ - 

 

  ๒๓.๔  ไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๕ 

  ๒๒.๕  พนกังานถูกใหอ้อก เพราะกระทาํความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

 ขอ้ ๒๔  ในระหว่างสญัญาจา้ง พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืÉนหนงัสือ

ขอลาออก  ตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศกาํหนด 

 ขอ้ ๒๕  พนกังานทีÉลาออกก่อนปฏิบติังานครบ ๖ เดือน  ผูค้ ํÊาประกนัจะตอ้งเสียค่าปรบัให ้

การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ เป็นจาํนวนเงินเท่ากบัรายไดข้องพนกังานทีÉไดร้บัตามปกต ิ๑ เดือน 

 ขอ้ ๒๖  การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ อาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนักงานผูใ้ดก่อน

ครบกาํหนดตามสญัญาจา้งได ้โดยไมต่อ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ และไม่เป็นเหตทุีÉพนกังานจะเรียกรอ้ง

ค่าตอบแทนการเลิกสญัญาจา้งได ้ 

 ขอ้๒๗  เพืÉอประโยชนแ์หง่การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ อาจสัÉงใหพ้นกังานไป

ปฏิบตัิงานนอกเหนือจากเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตใุหพ้นกังานอา้งขอเลิกสญัญา

จา้งหรือเรียกรอ้งประโยชนต์อบแทนใด ๆ ในการนี Êการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทัพอากาศ อาจกาํหนดให้

ค่าลว่งเวลาหรือค่าตอบแทนอืÉนจากการสัÉงใหไ้ปปฏิบตัิงานดงักลา่วก็ได ้

 ขอ้๒๘  ในกรณีทีÉบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานแลว้ หากในการปฏิบตัิงานของบุคคลนัÊน

ในระหว่างทีÉเป็นพนักงานก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ  ใหบุ้คคลดงักล่าว     

ตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายดงักลา่ว เวน้แต่ความเสียหายนัÊนเกิดจากเหตสุุดวิสยั ในการนี Ê การฌาปนกิจ

สงเคราะหก์องทพัอากาศ  อาจหกัค่าตอบแทนหรือเงินอืÉนใดทีÉบุคคลนัÊนจะไดร้บัจากการฌาปนกิจสงเคราะห์

กองทพัอากาศ ไวเ้พืÉอชาํระค่าความเสียหายดงักลา่วก็ได ้

 ขอ้ ๒๙  กรณีทีÉการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ มีความจาํเป็นเรง่ด่วน เมืÉอมีการสญูเสีย

พนกังาน หากไม่จา้งทดแทนหรือเพิÉมเติมจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทัพอากาศ

ใหเ้จา้หนา้ทีÉคดัเลือกบคุคล ดาํเนินการขอจา้งผูท้ีÉมีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกับความตอ้งการของ       

การฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ เป็นพนกังานไดท้นัที โดยใหท้ดลองปฏิบติังานเป็นเวลา ๓๐ วนั  

อตัราค่าจา้งเป็นไปตาม ขอ้ ๖ และตามตาํแหน่ง เมืÉอทดลองงานแลว้สามารถปฏิบติังานไดผ้ลดี   จึงให ้     

คณะเจา้หนา้ทีÉคดัเลือกบุคคลสรุปนาํเรียนขออนุมตัิประธานกรรมการหรือกรรมการและเลขานกุาร 

ดาํเนินการจา้งต่อไป หลกัฐานประกอบการทดลองงานและการจา้งใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ ๘  และ ขอ้ ๑๑ 

 

ขอ้ ๓๐ ใหก้รรมการ... 

 



  

- ๘ - 

 ขอ้ ๓๐ ใหเ้จา้กรมสวสัดิการทหารอากาศ รกัษาการตามระเบียบนี Ê 
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               (ลงชืÉอ)  พลอากาศเอก ชลิต  พกุผาสขุ 

                          (ชลิต   พกุผาสขุ)  

                     ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ      

                                                     ประธานกรรมการการฌาปนกิจสงเคราะหก์องทพัอากาศ

 


